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Prot. n. 1760/U              Tricase, 05/03/2024 
 

Il giorno 02/3/2024 alle ore 14:00 nell’ufficio di presidenza dell’Istituzione scolastica IC TRICASE VIA APULIA 

di Tricase, si è riunita la Commissione per la valutazione istanze prodotte circa l’avviso in oggetto nelle persone: 

Presidente  prof.ssa Oronza MARIANO 

Componente Rosamaria MINERVA 

Componente Annamaria FERRARESE 

Componente Salvatore RIZZO (segretario verbalizzante) 

 

PREMESSO CHE 

 

con Decreto n. 0001367/U del 22/02/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta al 

conferimento di incarichi individuali, avente ad oggetto Decreto per l’avvio di una procedura di selezione avente 

ad oggetto l’individuazione di Tutor ed Esperti formatori per il conferimento di incarichi individuali realizzazione 

percorsi formativi: LINEA DI INTERVENTO A E LINEA DI INTERVENTO B -- STEM E MULTILINGUISMO: 

INNOVAPULIA Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28896 CUP: J74D23001580006; 

in data 22/02/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 1396; 

- l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie dell’incarichi individuali; 

- l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, 

a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 29/2/2024»; 

- con Decreto n. 1647/U del 01/03/2024 , il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di 

figure professionali per lo svolgimento delle attività di PERSONALE INTERNO I.C. TRICASE VIA APULIA, 

ESPERTI IN COLLABORAZIONE PLURIMA, PERSONALE ESTERNO COME LAVORO 

AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON 

COINCIDENTE CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’EX ART.35 

DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO 

AUTOOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)  

- TITOLO PROGETTO - STEM E MULTILINGUISMO: INNOVAPULIA CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-

2023-1143-P-28896 CUP: J74D23001580006; 

 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Salvatore Rizzo. 

 

VERBALE  n. 1 DELLA COMMISSIONE  

AVVISO RIVOLTO A PERSONALE INTERNO I.C. TRICASE VIA APULIA, ESPERTI IN 

COLLABORAZIONE PLURIMA, PERSONALE ESTERNO COME LAVORO 

AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON 

COINCIDENTE CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’EX 

ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL 

CC (LAVORO AUTOOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)  

TITOLO PROGETTO - STEM E MULTILINGUISMO: INNOVAPULIA 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-28896 

CUP: J74D23001580006 

AVVISO PROT. N. 1396 DEL 22/02/2024 
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Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Oronza MARIANO (Dirigente Scolastico), dà atto 

che sono pervenute n. 5 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 

1. Mancarella  Salvatore  prot. n. 1576 del 29/02/2024; 

2. Rizzo   Giulio  prot. n. 1586 del 29/02/2024; 

3. Mangione  Luca  prot. n. 1624 del 29/02/2024; 

4. Ruberto  Paolo  prot. n. 1627 del 29/02/2024; 

5. Falco   Giampaolo prot. n. 1629 del 29/02/2024 

6. Causo              Viviano Enrico   prot. n. 1592 del 29/02/2024; 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature. 

 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di 

valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione in premessa indicato e i relativi punteggi attribuiti a 

ciascuno di essi.  

 

CANDIDATO coll. Plurime -prof. Mancarella Salvatore prot. n. 1576 del 29/02/2024 
PARTECIPAZIONE ALLE EDIZIONI: 3-4-5-6 

CRITERI DI 
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE punti 

n. pagina 
curriculum 

autovalutaz
ione 

valutazion
e 

Commissio
ne 

 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 

● con lode pt. 10 

● con votaz. da 100 a 110 

pt. 8 

● con votaz. inferiore a 

100 pt. 6 

● Laurea       Triennale pt. 
5 

 

 

Max 10 
pt 

non 
indicato 

6 6 

Aggiornamento e  
formazione 

 

coerente con il percorso 
prescelto negli ultimi 3 
anni 

pt. 2 per ogni corso 
considerato 

(minimo 25 ore) 

 

Max 10 
pt 

non 
indicato 

10 10 

 

 

 

Certificazioni 

Certificazione 

ICDL (ex 

ECDL) 
● ICDL Full Stan. 
● ICDL Standard 
● ICDL Base 
● ICDL Prime 

ICDL Essentials 

 

 
2 
2 
2 
2 
2 

Max 10 
pt 

non 
indicato 

2 2 

 
 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare 

alla 

luce del 
curriculum 

vitae) 

Attività realizzata 

con gli alunni, 

negli ultimi 3 

anni, coerente con 

il percorso 

proposto 

(i titoli presentati in 
questa categoria 
devono essere riferiti ad 
esperienze pregresse 
come formatore) 

pt. 2 per ogni attività 
considerata 

(minimo 10 ore) 

Max 20 
pt 

non 
indicato 

20 20 

 Comprovate esperienze 

nell’utilizzo delle TIC e 
delle STEM con gli 
alunni della Scuola 
Secondaria o Primaria. (i 
titoli presentati in 
questa categoria non 
sono valutabili nella 
categoria precedente) 

 

 
pt. 2 per ogni attività 

considerate 
(minimo 10 ore) 

Max 10 
pt 

non 
indicato 

10 10 
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Progetto delle attività 
da svolgere 

Aspetti innovativi 

proposti e    

pienoutilizzo delle 

risorse 

strumentalimesse a 

disposizione 

(Max punti 20) 

Attinenza con le attività 

e i contenuti previsti 

nell’Avviso di selezione 
(Max punti 10) 

Organizzazione e 

modalità di svolgimento 

del progetto (Max punti 

5) 
Metodologia proposta e 

risultati attesi 

(Max punti 5) 

Max 40 
pt 

non 
indicato 

  

TOTALE PUNTEGGIO 48 

     

 

CANDIDATO Esterno Rizzo Giulio prot. n. 1586 del 29/02/2024; 
PARTECIPAZIONE ALLE EDIZIONI: 1-2-3-4-5-6-7-8 

CRITERI DI 
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE punti 
n. pagina 

curriculum 
autovalutaz

ione 

valutazion
e 

Commissio
ne 

 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

 
Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 

● con lode pt. 10 

● con votaz. da 100 a 110 

pt. 8 

● con votaz. inferiore a 

100 pt. 6 

● Laurea       Triennale pt. 
5 

 

 

Max 10 
pt 

   

Aggiornamento e  
formazione 

 

coerente con il percorso 
prescelto negli ultimi 3 
anni 

pt. 2 per ogni corso 
considerato 

(minimo 25 ore) 

 

Max 10 
pt 

1-2-17-
18 

4 4 

 

 

 

Certificazioni 

Certificazione 

ICDL (ex 

ECDL) 
● ICDL Full Stan. 
● ICDL Standard 
● ICDL Base 
● ICDL Prime 

ICDL Essentials 

 

 
2 
2 
2 
2 
2 

Max 10 
pt 

17-18 2 2 

 
 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare 

alla 

luce del 
curriculum 

vitae) 

Attività realizzata 

con gli alunni, 

negli ultimi 3 

anni, coerente con 

il percorso 

proposto 

(i titoli presentati in 
questa categoria 
devono essere riferiti ad 
esperienze pregresse 
come formatore) 

pt. 2 per ogni attività 
considerata 

(minimo 10 ore) 

Max 20 
pt 

6-7-8-9-
10-11-
12-13-

14 

10 10 

 Comprovate esperienze 

nell’utilizzo delle TIC e 
delle STEM con gli 
alunni della Scuola 
Secondaria o Primaria. (i 
titoli presentati in 
questa categoria non 

 

 
pt. 2 per ogni attività 

considerate 
(minimo 10 ore) 

Max 10 
pt 

6-7-8-9-
10-11-
12-13-

14 

10 10 
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sono valutabili nella 
categoria precedente) 

  

 

 

 

 

 

 

Progetto delle attività 
da svolgere 

Aspetti innovativi 

proposti e    

pienoutilizzo delle 

risorse 

strumentalimesse a 

disposizione 

(Max punti 20) 

Attinenza con le attività 

e i contenuti previsti 

nell’Avviso di selezione 
(Max punti 10) 

Organizzazione e 

modalità di svolgimento 

del progetto (Max punti 

5) 

Metodologia proposta e 

risultati attesi 

(Max punti 5) 

Max 40 
pt 

non 
indicato 

30 30 

TOTALE PUNTEGGIO 56 

 

 

CANDIDATO Interno  Mangione  Luca  prot. n. 1624 del 29/02/2024; 

PARTECIPAZIONE ALLE EDIZIONI: 1-2-3-4-5-6-7-8 

CRITERI DI 
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE punti 
n. pagina 

curriculum 
autovalutaz

ione 

valutazione 
Commission

e 

 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

 
Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 

● con lode pt. 10 

● con votaz. da 100 a 110 

pt. 8 

● con votaz. inferiore a 

100 pt. 6 

● Laurea       Triennale pt. 
5 

 

 

Max 10 
pt 

  6 

Aggiornamento e  
formazione 

 

coerente con il percorso 
prescelto negli ultimi 3 

anni 

pt. 2 per ogni corso 
considerato 

(minimo 25 ore) 

 

Max 10 
pt 

16 4 4 

 

 

 

Certificazioni 

Certificazione 

ICDL (ex 

ECDL) 
● ICDL Full Stan. 
● ICDL Standard 
● ICDL Base 
● ICDL Prime 

ICDL Essentials 

 

 
2 
2 
2 
2 
2 

Max 10 
pt 

   

 
 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare 

alla 

luce del 
curriculum 

vitae) 

Attività realizzata 

con gli alunni, 

negli ultimi 3 

anni, coerente con 

il percorso 

proposto 

(i titoli presentati in 
questa categoria 
devono essere riferiti ad 
esperienze pregresse 
come formatore) 

pt. 2 per ogni attività 
considerata 

(minimo 10 ore) 

Max 20 
pt 

15 - 16 4 4 

 Comprovate esperienze 

nell’utilizzo delle TIC e 
delle STEM con gli 
alunni della Scuola 
Secondaria o Primaria. (i 
titoli presentati in 

 

 
pt. 2 per ogni attività 

considerate 
(minimo 10 ore) 

Max 10 
pt 

16 2 2 
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questa categoria non 
sono valutabili nella 
categoria precedente) 

  

 

 

 

 

 

 

Progetto delle attività 
da svolgere 

Aspetti innovativi 

proposti e    

pienoutilizzo delle 

risorse 

strumentalimesse a 

disposizione 

(Max punti 20) 

Attinenza con le attività 

e i contenuti previsti 

nell’Avviso di selezione 
(Max punti 10) 
Organizzazione e 

modalità di svolgimento 

del progetto (Max punti 

5) 
Metodologia proposta e 

risultati attesi 

(Max punti 5) 

Max 40 
pt 

   

TOTALE PUNTEGGIO 16 

 

CANDIDATO Interno  Ruberto  Paolo  prot. n. 1627 del 29/02/2024; 

PARTECIPAZIONE ALLE EDIZIONI: 1-2-3-4-5-6-7-8 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

punti 
n. pagina 

curriculum 
autovalutaz

ione 

valutazione 
Commission

e 

 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

 
Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 

● con lode pt. 10 

● con votaz. da 100 a 110 

pt. 8 

● con votaz. inferiore a 

100 pt. 6 

● Laurea       Triennale pt. 
5 

 

 

Max 10 
pt 

3 6 6 

Aggiornamento e  
formazione 

 

coerente con il percorso 
prescelto negli ultimi 3 

anni 

pt. 2 per ogni corso 
considerato 

(minimo 25 ore) 

 

Max 10 
pt 

2 - 3 6 6 

 

 

 

Certificazioni 

Certificazione 

ICDL (ex 

ECDL) 
● ICDL Full Stan. 
● ICDL Standard 
● ICDL Base 
● ICDL Prime 

ICDL Essentials 

 

 
2 
2 
2 
2 
2 

Max 10 
pt 

2 - 3 4 4 

 
 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare 

alla 

luce del 
curriculum 

vitae) 

Attività realizzata 

con gli alunni, 

negli ultimi 3 

anni, coerente con 

il percorso 

proposto 

(i titoli presentati in 
questa categoria 
devono essere riferiti ad 
esperienze pregresse 
come formatore) 

pt. 2 per ogni attività 
considerata 

(minimo 10 ore) 

Max 20 
pt 

   

 Comprovate esperienze 

nell’utilizzo delle TIC e 
delle STEM con gli 
alunni della Scuola 
Secondaria o Primaria. (i 
titoli presentati in 

 

 
pt. 2 per ogni attività 

considerate 
(minimo 10 ore) 

Max 10 
pt 

1 4 4 
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questa categoria non 
sono valutabili nella 
categoria precedente) 

  

 

 

 

 

 

 

Progetto delle attività 
da svolgere 

Aspetti innovativi 

proposti e    

pienoutilizzo delle 

risorse 

strumentalimesse a 

disposizione 

(Max punti 20) 

Attinenza con le attività 

e i contenuti previsti 

nell’Avviso di selezione 
(Max punti 10) 
Organizzazione e 

modalità di svolgimento 

del progetto (Max punti 

5) 
Metodologia proposta e 

risultati attesi 

(Max punti 5) 

Max 40 
pt 

   

TOTALE PUNTEGGIO 20 

 

 

CANDIDATO Interno  Falco Giampaolo  prot. n. 1627 del 29/02/2024; 

PARTECIPAZIONE ALLE EDIZIONI: 1-2-3-4-5-6-7-8: 

CRITERI DI 
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE punti 
n. pagina 

curriculum 
autovalutaz

ione 

valutazione 
Commission

e 

 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

 
Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 

● con lode pt. 10 

● con votaz. da 100 a 110 

pt. 8 

● con votaz. inferiore a 

100 pt. 6 

● Laurea       Triennale pt. 
5 

 

 

Max 10 
pt 

2   6 6 

Aggiornamento e  
formazione 

 

coerente con il percorso 
prescelto negli ultimi 3 

anni 

pt. 2 per ogni corso 
considerato 

(minimo 25 ore) 

 

Max 10 
pt 

2   4 4 

 

 

 

Certificazioni 

Certificazione 

ICDL (ex 

ECDL) 
● ICDL Full Stan. 
● ICDL Standard 
● ICDL Base 
● ICDL Prime 

ICDL Essentials 

 

 
2 
2 
2 
2 
2 

Max 10 
pt 

2  4 4 

 
 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare 

alla 

luce del 
curriculum 

vitae) 

Attività realizzata 

con gli alunni, 

negli ultimi 3 

anni, coerente con 

il percorso 

proposto 

(i titoli presentati in 
questa categoria 
devono essere riferiti ad 
esperienze pregresse 
come formatore) 

pt. 2 per ogni attività 
considerata 

(minimo 10 ore) 

Max 20 
pt 

   

 Comprovate esperienze 

nell’utilizzo delle TIC e 
delle STEM con gli 
alunni della Scuola 
Secondaria o Primaria. (i 

 

 
pt. 2 per ogni attività 

considerate 
(minimo 10 ore) 

Max 10 
pt 

2 10 10 
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titoli presentati in 
questa categoria non 
sono valutabili nella 
categoria precedente) 

  

 

 

 

 

 

 

Progetto delle attività 
da svolgere 

Aspetti innovativi 

proposti e    

pienoutilizzo delle 

risorse 

strumentalimesse a 

disposizione 

(Max punti 20) 

Attinenza con le attività 

e i contenuti previsti 

nell’Avviso di selezione 
(Max punti 10) 

Organizzazione e 

modalità di svolgimento 

del progetto (Max punti 

5) 
Metodologia proposta e 

risultati attesi 

(Max punti 5) 

Max 40 
pt 

   

TOTALE PUNTEGGIO 24 

 

 

CANDIDATO coll. Plurime - prof. Causio Viviano Enrico prot. n. 1592/E  

del 29/02/2024  

PARTECIPAZIONE ALLE EDIZIONI: 7-8 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE punti 

n. pagina 
curriculum 

autovalutaz
ione 

valutazione 
Commission

e 

 

Titoli di studio 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Votazione riportata 

al termine del corso di 

laurea 

 con lode pt. 10 

 con votaz. da 100 a 110 

pt. 8 

 con votaz. inferiore a 100 

pt. 6 

 Laurea       Triennale pt. 5 

 

 

Max 10 

pt 

29 8 8 

Aggiornamento e  

formazione 
 

coerente con il 

percorso prescelto 

negli ultimi 3 anni 

pt. 2 per ogni corso 

considerato 

(minimo 25 ore) 

 

Max 10 

pt 
   

 

 

 

Certificazioni 

Certificazione 

ICDL (ex 

ECDL) 

● ICDL Full Stan. 

● ICDL Standard 

● ICDL Base 

● ICDL Prime 

ICDL Essentials 

 

 
2 

2 

2 

2 

2 

Max 10 

pt 

30-31-

32 
10 10 

 
 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare 

alla 

luce del 

curriculum 

vitae) 

Attività 

realizzata con 

gli alunni, negli 

ultimi 3 anni, 

coerente con il 

percorso 

proposto 

(i titoli presentati in 

questa categoria 

devono essere riferiti 

ad esperienze 

pregresse come 

formatore) 

pt. 2 per ogni attività 

considerata 

(minimo 10 ore) 

Max 20 

pt 
1-2-3 10 10 
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 Comprovate 
esperienze 

nell’utilizzo delle TIC 

e delle STEM con gli 

alunni della Scuola 

Secondaria o 

Primaria. (i titoli 

presentati in questa 

categoria non sono 

valutabili nella 

categoria precedente) 

 

 
pt. 2 per ogni attività 

considerate 

(minimo 10 ore) Max 10 

pt 
3-20 10 10 

  

 

 

 

 

 

 
Progetto delle attività 

da svolgere 

Aspetti innovativi proposti 

e    pienoutilizzo delle 

risorse strumentalimesse a 

disposizione 

(Max punti 20) 

Attinenza con le attività e 

i contenuti previsti 

nell’Avviso di selezione 

(Max punti 10) 

Organizzazione e 

modalità di svolgimento 

del progetto (Max punti 5) 
Metodologia proposta e 

risultati attesi 

(Max punti 5) 

Max 40 

pt 

non 

indicato 
 30 

TOTALE PUNTEGGIO 68 

  

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa stila 

la seguente graduatoria: 

EDIZIONE 1-2 

N. grad PUNTEGGIO COMPLESSIVO CANDIDATO 

INTERNO/COLL. PL./ ESTERNO 1 TOTALE PUNTEGGIO 24 Falco Giampaolo - Interno 

2 TOTALE PUNTEGGIO 20 Ruberto Paolo - Interno 

3 TOTALE PUNTEGGIO 16 Mangione Luca - Interno 

4 TOTALE PUNTEGGIO 56 Rizzo Giulio - Esterno 

EDIZIONE 3-4-5-6 

N. grad PUNTEGGIO COMPLESSIVO CANDIDATO 

INTERNO/COLL. PL./ ESTERNO 1 TOTALE PUNTEGGIO 24 Falco Giampaolo - Interno 

2 TOTALE PUNTEGGIO 20 Ruberto Paolo - Interno 

3 TOTALE PUNTEGGIO 16 Mangione Luca - Interno 

4 TOTALE PUNTEGGIO 48 Mancarella Salvatore - Coll. 

Plurime 
5 TOTALE PUNTEGGIO 56 Rizzo Giulio - Esterno 

EDIZIONE 7-8 

N. grad PUNTEGGIO COMPLESSIVO CANDIDATO 

INTERNO/COLL. PL./ ESTERNO 1 TOTALE PUNTEGGIO 68 Causo Viviano Enrico – Coll. 

Plurime 
2 TOTALE PUNTEGGIO 56 Rizzo Giulio - Esterno 

 

Alle ore 15:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.  
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Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Presidente  f.to prof.ssa Oronza MARIANO 

Componente f.to Rosamaria MINERVA 

Componente f.to Annamaria FERRARESE 

Componente f.to Salvatore RIZZO (segretario verbalizzante) 

       

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof.ssa Oronza MARIANO 
(Documento firmato digitalmente ai sensi 

del Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse.) 
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