
  
 
 
 
 
 

 

AGLI ATTI DEL PROGETTO 
 
 

 

 

nelle persone: 

Presidente  prof.ssa Oronza MARIANO 

Componente  prof.ssa Rosamaria MINERVA 

Componente  Sig. Fernando PANARESE 

Componente  Sig.ra Annalaura  ACCOTO (segretario verbalizzante) 

 

PREMESSO CHE 

 

con Decreto n. atto prot. n.  0005667/U del 23/09/2023, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di un n. 1 incarico individuale, avente ad oggetto SELEZIONE PERSONALE 

ESPERTO COLLAUDATORE INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0 AZIONE 1 - NEXT GENERATION 

CLASSROOM – AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI  PROG. INNOVAPULIA - CUP 

J74D23000230006 

per una durata pari a 45 ore; 

- in data 29/9/2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n.5734; 

- nel predetto avviso di selezione, sono stati previsti i criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale; 

- l’art. 4 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a 

pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 02/10/2023»; 

- con Decreto n.6046, del 04/10/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di 

n. 1 figura professionale per lo svolgimento delle attività di ESPERTO COLLAUDATORE, in relazione al 

progetto di cui in premessa indicato; 

 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente la Sig.ra Annalaura  ACCOTO. 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Oronza MARIANO (Dirigente Scolastico), dà atto 

che sono pervenute n. 3 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito: 

- Sig. Giulio RIZZO prot. n. 5888 del 29/9/2023;   

VERBALE n. 1 DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICO INDIVIDUALE 

AVENTE AD OGGETTO  SELEZIONE PERSONALE  ESPERTO COLLAUDATORE 

INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0 AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASSROOM – AMBIENTI 

DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI  PROG. INNOVAPULIA - CUP J74D23000230006 

Il giorno 05, alle ore 15:00 nell’ufficio di presidenza dell’Istituto comprensivo Tricase Via Apulia si è riunita 

la Commissione per la selezione di una figura per lo svolgimento delle attività di ESPERTO 

COLLAUDATORE in relazione al progetto INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0 AZIONE 1 - NEXT 

GENERATION CLASSROOM – AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI PROG. 

INNOVAPULIA - CUP J74D23000230006 
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C.F. 81002170751 C.M. LEIC87500X
A32971A - Istituto Comprensivo Statale - Tricase

Prot. 0006097/E del 06/10/2023 12:29



- Sig. Giampaolo FALCO prot. n. 5900 del 30/9/2023;  

- Sig. Antonio FRASSANITO prot. n. 6005 del 02/102023  
 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature. 

 

CANDIDATO ESTERNO - Sig. Giulio RIZZO prot. n. 5888 del 29/9/2023; 

 
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI COLLAUDATORE INTERNI/ESTERNI 

 n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

REQUISITI DI AMMISSIONE COME RIPORTATO DELL’AVVISO DI SELEZIONE 

- 
Laurea specialistica o quinquennale in 

ingegneria  
punti 15   

 

- Laurea triennale in ingegneria  punti 10    

- Diploma di istruzione secondaria di II grado  punti 5 1 5 5 

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE COME RIPORTATO DELL’AVVISO DI SELEZIONE 

1 

Esperienza specifica nella gestione di 

progetti analoghi (sia come progettista che 

come collaudatore). In particolare è 

richiesta competenza ed esperienza sulla 

utilizzazione delle Tecnologie Informatiche 

per la didattica, conoscenza del codice degli 

appalti nella PA, conoscenza delle linee 

guida in materia di PON FESR, conoscenza 

delle piattaforme di gestione dei progetti. 

punti 1 per 

incarico 

(max 5 p) 

2 5 5 

2 

Esperienza specifica in qualità di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (R.S.P.P.), ai sensi dell’art. 32, 

comma 8, d.lgs. 81/2008 

punti 2 per 

incarico 

(max 8 p) 

  

 

3 
Corsi di formazione T.I.C. in qualità di 

docente –almeno 25 ore  

punti 2 per 

corso (max 

6 p) 

3 6 6 

4 
Corsi di formazione T.I.C. in qualità di 

discente –almeno 25 ore  

punti 1 per 

corso (max 4 

p)) 

4 4 4 

5 

Certificazioni inerenti alla sicurezza DLgs. 

81/08) per corsi di durata minima di 16 ore 

(si valuta un solo titolo)  

punti 2 (max 

2 p) 
5 2 2 

6 
Titoli di specializzazione informatica 

(EDCL e simili)  
punti 2 per 

titolo (max 6 p) 
6 6 6 

7 
Anzianità di servizio (si valuta solo per il 

personale interno)  

punti 0,50 
per anno 
(max 15 p) 

   

 

                                                                                    Totale                                          28 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CANDIDATO INTERNO – PROF. Giampaolo FALCO prot. n. 5900 del 30/9/2023; 

 
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI COLLAUDATORE INTERNI/ESTERNI 

 n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

REQUISITI DI AMMISSIONE COME RIPORTATO DELL’AVVISO DI SELEZIONE 

- 
Laurea specialistica o quinquennale in 

ingegneria  
punti 15 1 15 15 

- Laurea triennale in ingegneria  punti 10    

- Diploma di istruzione secondaria di II grado  punti 5    

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE COME RIPORTATO DELL’AVVISO DI SELEZIONE 

1 

Esperienza specifica nella gestione di 

progetti analoghi (sia come progettista che 

come collaudatore). In particolare è 

richiesta competenza ed esperienza sulla 

utilizzazione delle Tecnologie Informatiche 

per la didattica, conoscenza del codice degli 

appalti nella PA, conoscenza delle linee 

guida in materia di PON FESR, conoscenza 

delle piattaforme di gestione dei progetti. 

punti 1 per 

incarico 

(max 5 p) 

2 e 3 2 2 

2 

Esperienza specifica in qualità di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (R.S.P.P.), ai sensi dell’art. 32, 

comma 8, d.lgs. 81/2008 

punti 2 per 

incarico 

(max 8 p) 

  

 

3 
Corsi di formazione T.I.C. in qualità di 

docente –almeno 25 ore  

punti 2 per 

corso (max 

6 p) 

4-5-6 6 6 

4 
Corsi di formazione T.I.C. in qualità di 

discente –almeno 25 ore  

punti 1 per 

corso (max 4 

p)) 

7-8 2 2 

5 

Certificazioni inerenti alla sicurezza DLgs. 

81/08) per corsi di durata minima di 16 ore 

(si valuta un solo titolo)  

punti 2 (max 

2 p) 
9 1 1 

6 
Titoli di specializzazione informatica 

(EDCL e simili)  
punti 2 per 

titolo (max 6 p) 
10 - 11 4 4 

7 
Anzianità di servizio (si valuta solo per il 

personale interno)  

punti 0,50 
per anno 
(max 15 p) 

12 – 13 3,5 3,5 

 

                                                                                    Totale                                          33,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CANDIDATO ESTERNO – dott.. Antonio FRASSANITO prot. n. 6005 del 02/102023; 

 
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI COLLAUDATORE INTERNI/ESTERNI 

 n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

REQUISITI DI AMMISSIONE COME RIPORTATO DELL’AVVISO DI SELEZIONE 

- 
Laurea specialistica o quinquennale in 

ingegneria  
punti 15 1 15 15 

- Laurea triennale in ingegneria  punti 10    

- Diploma di istruzione secondaria di II grado  punti 5    

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE COME RIPORTATO DELL’AVVISO DI SELEZIONE 

1 

Esperienza specifica nella gestione di 

progetti analoghi (sia come progettista che 

come collaudatore). In particolare è 

richiesta competenza ed esperienza sulla 

utilizzazione delle Tecnologie Informatiche 

per la didattica, conoscenza del codice degli 

appalti nella PA, conoscenza delle linee 

guida in materia di PON FESR, conoscenza 

delle piattaforme di gestione dei progetti. 

punti 1 per 

incarico 

(max 5 p) 

5-13 5 5 

2 

Esperienza specifica in qualità di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (R.S.P.P.), ai sensi dell’art. 32, 

comma 8, d.lgs. 81/2008 

punti 2 per 

incarico 

(max 8 p) 

  

 

3 
Corsi di formazione T.I.C. in qualità di 

docente –almeno 25 ore  

punti 2 per 

corso (max 

6 p) 

   

4 
Corsi di formazione T.I.C. in qualità di 

discente –almeno 25 ore  

punti 1 per 

corso (max 4 

p)) 

   

5 

Certificazioni inerenti alla sicurezza DLgs. 

81/08) per corsi di durata minima di 16 ore 

(si valuta un solo titolo)  

punti 2 (max 

2 p) 
   

6 
Titoli di specializzazione informatica 

(EDCL e simili)  
punti 2 per 

titolo (max 6 p) 
2-3-4 6 6 

7 
Anzianità di servizio (si valuta solo per il 

personale interno)  

punti 0,50 
per anno 
(max 15 p) 

   

 

                                                                                    Totale                                          26 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

LA COMMISSIONE STILA LA SEGUENTE GRADUATORIA: 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

FALCO GIAMPIERO (INTERNO) 33,5 

RIZZO GIULIO (ESTERNO) 28 

FRASSANITO ANTONIO (ESTERNO) 26 

 

Alle ore 16:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.  

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Presidente  f.to prof.ssa Oronza MARIANO 

Componente f.to prof.ssa Rosamaria MINERVA  

Componente f.to Sig. Fernando PANARESE 

Componente f.to Sig.ra Annalaura  ACCOTO (segretario verbalizzante) 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Oronza Mariano 
 firma digitale ai sensi del nuovo CAD e normativa connessa 
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